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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO NACIONAL DAS
ASSOCIAGOES DE FUTEBOL PROFISSIONAL E SUAS ENTIDADES ESTADUAIS DE
ADMINISTRAGAO E LIGAS - SINAFUT

/ 2026

Aos oito dias do més de abril de 2026, reuniram-se, no Hotel Cadoro, localizado &
Rua Augusta, 129, em Assembleia Geral Extraordindria conforme Edital de
Convocacéo publicado no Digrio Oficial da Unido em 05 de margo de 2026 e Jornal
Folha de S&o Paulo Edicdo Nacional em 06 de margo de 2026, e afixado na sede da
entidade, os filiados do SINDICATO NACIONAL DAS ASSOCIAGOES DE FUTEBOL
PROFISSIONAL E SUAS ENTIDADES ESTADUAIS DE ADMINISTRAGAO E LIGAS -
SINAFUT, inscrito no CNPJ sob n. 04.658.668/0001-81, entidade de ambito
nacional que congrega associacdes de pratica desportiva da modalidade de
futebol profissional, entidades estaduais de administracgéo e ligas, sediadas em
todo o territério brasileiro com a seguinte ordem do dia: a) Discusséo e aprovagéo
do novo Estatuto Social do SINAFUT. Dando inicio aos trabalhos o Presidente do
Sindicato Sr. Gustavo Oliveira Vieira, cumprimentou e agradeceu a presenca de
todos que compareceram, conforme relacionado na lista de presenca que esta em
anexo. Em seguida designou o Sr Reinaldo Rocha Carneiro Bastos, presidente da
federaga@o Paulista de Futebol, como secretario da Assembleia e solicitou ao
mesmo que procedesse a leitura do Edital de Convocagédo com a ordem citada
anteriormente. A seguir informou que juntamente com o material entregue aos
participantes constava uma cépia da minuta do novo estatuto para anélise, porém,
ap6s o material impresso foram feitas algumas alteragbes: inclusdo de mais um

item no artigo 4° (letra f), inclusdo de mais um item no artigo 5° (letra g), artigo 20°,

|

parégrafos primeiro e quinto, artigo 219, artigo 24°, artigo 52° e seus paragrafos, ﬁ/

artigo 53°, artigo 549, artigo 55° e seus paragrafos e artigo 56°. Colocou ainda que
em seguida o Dr. Tiago Cunha Ferreira. faria a leitura do texto definitivo do novo
estatuto, com essas alteragdes, que também seriam apresentadas no teldo para

que todos pudessem acompanhar. Terminada a leitura e ndo havendo nenhuma
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proposta de alteracéo o Presidente Gustavo Oliveira Vieira colocou em votagdo o
novo estatuto do SINAFUT, que foi aprovado por todos e ficou com a seguinte
redagdo: SINDICATO NACIONAL DAS ASSOCIAGOES DE FUTEBOL
PROFISSIONAL E SUAS ENTIDADES NACIONAL E ESTADUAIS DE
ADMINISTRAGAO E LIGAS - SINAFUT - ESTATUTO SOCIAL - TITULO PRIMEIRO DA
CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DA ENTIDADE SINDICAL - CAPITULO | - DA
CONSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO, - FINALIDADES,
GOVERNANCA E PRINCIPIOS INSTUCIONAIS - Artigo 1.° O SINDICATO
NACIONAL DAS ASSOCIAGOES DE FUTEBOL PROFISSIONAL E SUAS
ENTIDADES NACIONAL E ESTADUAIS DE ADMINISTRAGAO E LIGAS, que no
cumprimento de suas atividades responderad também pelo nome de SINAFUT, é
uma entidade sindical de primeiro grau com base territorial nacional de
representagéo da categoria econémica, fundada em 9 de abril de 2001, com sede
na Rua Avanhandava, 40, conjunto 104, na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o
Paulo. Artigo 2.° O SINAFUT representara na base territorial nacional: a) todas as
associagdes ou clubes esportivos que possuam legalmente, em seus
departamentos, o FUTEBOL PROFISSIONAL, incluindo as empresas criadas para
este fim; b) todas as entidades nacionais, regionais ou estaduais de administragéo
vinculadas ao FUTEBOL PROFISSIONAL, que sdo as federagdes estaduais de
futebol e a entidade nacional; ¢) todas as ligas que administram o futebol
profissional. Artigo 3.° O SINAFUT é Entidade Sindical, pessoa juridica de direito
privado, constituida sob a forma de associagdo sem fins lucrativos, e atuara por
prazo indeterminado. Artigo 4.° Sdo prerrogativas do SINAFUT: a) representar
perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses gerais e
individuais dos seus sindicalizados; b} celebrar convengoes e acordos coletivos de
trabalho; ¢) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria para
ocupar cargos ou fungdes, sempre no interesse da categoria; d) instituir e cobrar
contribuigbes dos seus filiados e da categoria representada, nos termos da
Constitui¢io Federal, da legislagdo e das deliberagdes assembleares; e) colaborar
com o governo da Unido, dos Estados e Municipios, assim como com os 6rgédos

técnicos e consultivos no estudo e propositura de solugdes aos problemas que se
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relacionam com a categoria; f) sem prejuizo das demais finalidades previstas neste
Estatuto, poderd, observada a legislacdo aplicdvel e suas disponibilidades
orgamentarias, observados critérios objetivos, transparentes e isondmicos,
incentivar, fomentar e desenvolver as atividades desempenhadas por seus
associados, tais como, mas sem a isso se limitar, a formagéo, desenvolvimento e
profissionalizagédo do futebol de base, feminino, amador e o profissional, bem
como a realizagdo de investimentos em infraestrutura, instalagdes, equipamentos
e demais estruturas fisicas dos associados, mediante a aplicacdo de recursos
financeiros préprios ou oriundos de terceiros, inclusive aqueles provenientes de
repasses institucionais ou de receitas vinculadas ao setor esportivo. Paragrafo
Unico - Sempre que possivel, podera firmar convénios e parcerias com quaisquer
entidades, publicas ou privadas, podendo delas receber numerario e recursos em
geral, tendo por escopo a criagdo, implementacéo e o desenvolvimento de sua
atividade e/ou dos seus filiados. Artigo 5.° Sdo deveres do SINAFUT: a) colaborar
com os Poderes Publicos no desenvolvimento da solidariedade social; b colaborar
com o Estado, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e apresentacéo de
propostas de solugdes para os problemas que se relacionam com a categoria; c)
manter servigos técnicos de assisténcia juridica aos seus filiados; d) impedir o
exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os de empregos remunerados
pelo SINAFUT; e) garantir a gratuidade do exercicio de cargos eletivos; f) garantir a
abstencéo de quaisquer atividades n3o compreendidas nas finalidades
contempladas na CLT, especificamente as de carater politico-partidario; g) ndo
distribuir lucros, dividendos ou bonificagdes de quaisquer natureza oriundas de
convénios e parcerias com quaisquer entidades, plblicas ou privadas. Artigo 6.° O
SINAFUT observara, em todas as suas atividades, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, integridade, boa-fé,
responsabilidade institucional, equidade, ética, prestagdo de contas e respeito a
autonomia sindical e associativa. Artigo 7.° A atuacdo institucional do SINAFUT
devera ser orientada por praticas de governanca compativeis com a sua natureza
juridica e com a relevincia de sua representagdo no futebol profissional, visando &

estabilidade institucional, a legitimidade de suas decisbes, a prevencéo de abusos
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e ao fortalecimento da confianga de seus associados. Artigo 8.2 S3o diretrizes
permanentes de governanca e integridade do SINAFUT: I - a prevencao de conflitos
deinteresse; ll-avedacgéo ao uso da estrutura institucional em beneficio particular
ou de terceiros; Il - a adogdo de mecanismos de controle interno e transparéncia;
IV - a promogéo da ética, da lealdade institucional e da boa governanga; V - a
prevencao e o combate a atos de corrupcéo, fraude, conluio, simulagdo, abuso de
poder, discriminacédo, assédio e quaisquer praticas incompativeis com os fins
institucionais da entidade; VI - a preservagédo da lisura, da independéncia e da
credibilidade dos seus processos decisérios e eleitorais; VIl = o respeito a
integridade do ambiente esportivo e associativo relacionado ao futebol
profissional. Artigo 9.° Os membros da Diretoria, do Consetho Fiscal, das
comissdes, dos drgéos auxiliares e quaisquer representantes do SINAFUT deverdo
atuar com lealdade, diligéncia, probidade e fidelidade aos interesses institucionais
da entidade, observando, em especial: | -~ o dever de evitar condutas que
comprometam a imparcialidade das decisdes; Il - o dever de sigilo quanto as
informagdes estratégicas ou sensiveis, sem prejuizo da transparéncia devida aos
associados; lll - o dever de informar situagées que possam caracterizar conflito de
interesse; IV - o dever de abster-se de intervir, discutir ou votar em matéria na qual
possuam interesse direto ou indireto. Artigo 10. Considera-se conflito de interesse
qualquer situagdo em que interesses pessoais, econdmicos, profissionais,
politicos ou institucionais de dirigente, conselheiro, membro de comissdo ou
representante do SINAFUT possam comprometer, influenciar ou aparentar
comprometer aindependéncia, aimparcialidade ou a regularidade de sua atuagéo.
Paragrafo primeiro. O conflito de interesse podera ser atual, potencial ou
aparente, bastando a plausibilidade de comprometimento da imparcialidade para -((_
que seimponham as medidas preventivas cabiveis. Pardgrafo segundo. Verificada
situagéo de conflito de interesse, o agente devera comunicar o fato imediatamente é/
ao 6rgdo competente e declarar-se impedido de atuar no respectivo procedimento,
deliberagdo ou votacdo. Paragrafo terceiro. A omissdo quanto a existéncia de
conflito de interesse sujeitara o infrator as sangdes estatutdrias cabiveis, sem

prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e criminal, quando aplicaveis.
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Artigo 11. E vedado, no ambito do SINAFUT: | - praticar ou tolerar atos de
corrupgdo, fraude, simulagdo, conluio ou desvio de finalidade;
Il=utilizar bens, recursos, estrutura, informagdes ou pessoal da entidade para fins
particulares, eleitorais ou estranhos ao interesse institucionat; Ill = receber ou
oferecer vantagem indevida em razdo do cargo ou funcgédo; IV - praticar ato
discriminatério por motivo de raga, cor, etnia, origem, sexo, género, orientacéo
sexual, idade, condigéo fisica, religido, opinido politica, condigdo social ou
qualquer outra forma de discriminagéo ilicita; V- praticar ou tolerar assédio moral,
assédio sexual, intimidagdo, coagdo ou retaliagdo; VI - adotar conduta que
comprometa a credibilidade institucional do SINAFUT ou a integridade do
ambiente esportivo e sindical por ele representado. Artigo 12. O SINAFUT podera
instituir, por deliberagcdo da Diretoria, com homologagédo da Assembleia Geral,
Cédigo de Etica, Integridade e Conduta, destinado a regulamentar 0s deveres
éticos, os padrdes de conduta, os procedimentos preventivos e as medidas de
responsabilizagdo no d&mbito da entidade. Paragrafo tinico. O Cédigo de Etica,
Integridade e Conduta, uma vez aprovado, vinculard os membros dos érgéos do
SINAFUT, seus representantes, empregados, colaboradores e todos aqueles que
atuem em nome da entidade. Artigo 13. O SINAFUT poder3 instituir Comisséo de
Etica, Integridade e Conformidade, de caréter permanente ou ndo, com atribuicdo
de: | - receber noticias de irregularidades ou infragdes éticas; Il - emitir pareceres
sobre conflito de interesse, integridade e conformidade; Il - recomendar medidas
preventivas ou corretivas; IV - auxiliar na elaboragdo e atualizagdo de politicas
internas; V -~ promover cultura institucional de ética, transparéncia e integridade.
Pardgrafo primeiro. A Comissdo de Etica, Integridade e Conformidade tera
natureza auxiliar e opinativa, sem prejuizo da competéncia da Diretoria, da/(
Assembleia Geral ou de outros drgédos estatutdrios para decidir e aplicar
penalidades, na forma deste Estatuto. Pardgrafo segundo. A composigéo, o %/
funcionamento e as atribuicbes complementares da Comissdo poderdo ser
disciplinados em regulamento proprio, assegurados independéncia funcional,
imparcialidade e auséncia de conflito de interesse. Artigo 14. O SINAFUT poderéa

instituir canal formal de integridade, dentincia ou ouvidoria, destinado ao
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recebimento de comunicacbes relativas a irregularidades, infracdes éticas,
conflitos de interesse, violagfes estatutdrias ou condutas incompativeis com os
principios da entidade. Paragrafo primeire. O regulamento do canal de integridade
ou ouvidoria podera prever mecanismos de prote¢do ao denunciante de boa-fé,
resguardado o devido processo legal e vedado o anonimato absoluto quando
incompativel com a apuragéo regular dos fatos. Paragrafo segundo. E vedada
qualquer forma de retaliagdo contra quem, de boa-fé, comunique fato
potencialmente irregular ou coopere com apuragao interna. Artigo 15. O SINAFUT
adotara praticas de transparéncia ativa, especialmente quanto a divulgacéo, em
seus meios oficiais, de: I - editais de convocacdo das Assembleias Gerais; Il - atas
e deliberagdes dos 6rgdos deliberativos, ressalvadas as hipdteses de sigilo
justificavel; Il - composigdo dos 6rgéos dirigentes; IV - relatérios anuais de
atividades; V - demonstracdes financeiras e pareceres do Conselho Fiscal, guando
aprovados; VI ~ regulamentos internos, codigos e politicas institucionais vigentes.
Artigo 16. A observancia das normas de governanca, integridade e conformidade
constitui dever funcional e institucional de todos os 6rgéos do SINAFUT, devendo
sua interpretacdo sempre prestigiar a preservagdo da entidade, a moralidade
administrativa privada, a lisura dos processos internos e a protegéo da legitimidade
de sua representagdo sindical. Artigo 17. O SINAFUT néo se vinculard a atividades
politico-partidérias, nem admitird qualquer forma de discriminagéo de raca, sexo,
idade, religifo ou qualquer outra forma de preconceito. Artigo 18. E vedado o
exercicio do cargo de Presidente por pessoa que detenha mandato publico eletivo,
afim de preservar a independéncia institucional do SINAFUT. TITULO SEGUNDO -
DOS PODERES E GRGAOS INTERNOS - CAPITULO I - DA DISTRIBUIGAO - Artigo
19. Sdo 6rgéos do SINAFUT: a) a Assembleia Geral; b) a Diretoria; ¢) o Conselho
Fiscal;

d) os Delegados Sindicais. Paragrafo primeiro — A Assembleia Geral é o 6rgao
maximo de deliberagcdo do SINAFUT. Paragrafo segundo — O SINAFUT poderd
instituir 6rgéos técnicos, consultivos ou de assessoramento, com carater ndo
deliberativo, destinados a auxiliar na gestdo e no desenvolvimento das suas

atividades. Pardgrafo terceiro - O Conselho Consultivo e de Orientagdo, quando
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instituido, terd natureza consultiva, sem poder deliberativo, nos termos deste
Estatuto. CAPITULO Ii - DA ASSEMBLEIA GERAL -Artigo 20. A Assembleia Geral é
soberana nas resolugbes que ndo contrariem as leis vigentes e este Estatuto,
sendo suas deliberagdes tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes.
Paragrafo primeiro - A convocagdo da Assembleia Geral devera ser feita com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, com publicagéo do edital no Diario
Oficial da Uni&o e no site da instituicéo. Paragrafo segundo ~ Em casos de urgéncia
devidamente justificada, o prazo de convocagédo podera ser reduzido para 8 (0ito)
dias. Paragrafo terceiro — A Assembleia Geral podera ser realizada de forma
presencial, virtual ou hibrida, devendo ser assegurada a identificacdo dos
participantes e a validade das deliberagbes. Paragrafo quarto — A Assembleia
Geral serd instalada, em primeira convocagéo, com a maioria absoluta dos filiados
e, em segunda convocagéo, com qualquer niimero, deliberando pela maioria dos
presentes, salvo disposicdo em contrario neste Estatuto. Pardgrafo quinto - A
Assembleia destinada & eleicdo da Diretoria devera observar prazo de convocagio
maéximo de 60 (sessenta) dias e, no minimo, de 30 (trinta) dias, nos termos deste
Estatuto, devendo ser publicado o Edital em um jornal de grande circulagéo
nacional, no Didrio Oficial da Unido e no site da instituigdo. Artigo 21. As
Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas: I - pelo Presidente; Il - por
reqguerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, com indicagdo dos
motivos da convocacdo. Pardgrafo primeiro - As Assembleias Gerais
Extraordinérias observardo, quanto a forma de convocagdo, prazos, instalagio e
deliberagéo, o disposto no art. 20 e seus paragrafos. Artigo 22. As Assembleias
Gerais Extraordinarias somente poderdo deliberar sobre os assuntos constantes
da ordem do dia, indicados no edital de convocagéo. Artigo 23 - A Assembleia Geral
reunir-se-& em cardater ordindrio: 1.° ANUALMENTE, para: a) discutir e votar o
relatério, as contas e o balango geral das atividades administrativas e financeiras
do exercicio anterior, apresentadas pela Diretoria, junto com o parecer do
Conselho Fiscal; b) aprovar a proposta orgamentéria para o exercicio financeiro
seguinte; 2.° QUADRIENALMENTE, para: a) eleger a diretoria do SINAFUT; b) eleger

os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal. Paragrafo primeiro - A
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Assembleia Geral Ordindria anual serd realizada no més de abril. Paragrafo
segundo — A Assembleia Eletiva Quadrienal seré realizada na primeira quinzena do
més de marco. Paragrafo terceiro -~ Na Assembleia Geral Eletiva somente poder&o
ser sufragadas chapas completas. CAPITULO Il - DAS ELEICOES - Artigo 24. A
eleicdo dos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal serd convocada na forma
do art. 20, paragrafo quinto, deste Estatuto. Paragrafo primeiro — A organizagdo e
a condugdo do processo eleitoral competirdo a uma Comissdo Eleitoral
independente, designada pela Presidéncia, composta por, no minimo, 3 (trés)
membros, vedada a participagdo de candidatos. Pardgrafo segundo ~ Caso o
Presidente ndo promova a convocagio no prazo devido, esta podera ser realizada
pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por, ho minimo, 1/5 (um quinto) dos
associados. Paragrafo terceiro — No caso do presidente em exercicio se
candidatar, a assembleia indicara o presidente do pleito. Pardgrafo Quarto — A
eleicdo serd realizada nos termos do edital a ser publicado, que designara a data,
horério de inicio e término do pleito, o qual devera ser realizado em um sé6 dia.
Artigo 25. O registro obrigatério de chapas devera ser feito impreterivelmente até 5
(cinco) dias antes da data marcada para a realizacdo da Assembleia Eleitoral.
Paragrafo primeiro - O requerimento de registro devera conter a relagdo completa
dos candidatos e respectivos cargos. Paragrafo segundo — As chapas deverédo
apresentar documentacdo comprobatéria do atendimento dos requisitos
estatutérios. Paragrafo terceiro - E vedada a inscrigdo de candidatura individuat,
sendo admitidas apenas chapas completas. Pardgrafo quarto — As inscricdes
deverdo ser requeridas dentro do prazo legal, por requerimento subscrito por 08
(oito) associagdes e 08 (oito) entidades de administragdo e protocolizado na sede
do SINAFUT. Artigo 26. Sao elegiveis os associados que: | - estejam em pleno gozo
de seus direitos; Il -~ estejam adimplentes; Il = ndo tenham sido penalizados por
infragdo ética grave no dmbito do SINAFUT ou de entidade desportiva; IV -
apresentem idoneidade moral e reputagdo compativel com o cargo; V — atendam
aos requisitos deste Estatuto. Paragrafo primeiro — O candidato devera apresentar
declaracéo de que ndo se encontra inelegivel, nos termos da legislagdo aplicéavel.

Paragrafo segundo — Nenhum candidato podera outorgar ou delegar poderes a
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outrem para representé-lo. Pardgrafo terceiro - Poderdo ser estabelecidos
requisitos adicionais de elegibilidade, desde que objetivos e impessoais,
estabelecidos mediante portaria de competéncia da comissao eleitoral. Artige 27.
Encerrado o prazo de registro, a Comisséo Eleitoral analisard as chapas no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas. Paragrafo primeiro — Eventual indeferimento devera
ser fundamentado. Paragrafo segundo — Caberd recurso no prazo de 1 (um) dia, a
ser decidido pela Comissdo Eleitoral em igual prazo. Artigo 28. A eleigdo sera
realizada na data fixada no edital, por voto secreto. Pardgrafo primeiro — A votagdo
poderd ocorrer de forma presencial, eletr6nica ou hibrida, assegurada a
identificacdo do eleitor e a inviolabilidade do voto. Paragrafo segundo — Cada
chapa poderd indicar até 2 (dois) fiscais para acompanhar o processo eleitoral.
Artigo 29. A apuracdo serd realizada imediatamente apds o encerramento da
votacdo. Paragrafo primeiro — Serd considerada eleita a chapa que obtiver a
maioria simples dos votos validos. Paragrafo segundo - Os votos nulos e em
branco ndo serdo computados. Paragrafo terceiro - Serd lavrada ata
circunstanciada contendo todas as ocorréncias do pleito, devendo ser assinada
pela Comisséo Eleitoral. Paragrafo quarto — Em caso de empate, sera realizada
nova votagéo no prazo de até 10 dias corridos, concorrendo apenas as chapas
empatadas. Persistindo o empate, serd considerado eleito, em ordem de
preferéncia, aquele que: | - tenha desempenhado cargo na entidade durante a
Ultima gestdo; Il - tenha ocupado o cargo de maior hierarquia na gestéo finda; Il -
tenha desempenhado cargo na entidade em outras gestdes; IV ~ tenha exercido
cargo mais elevado em entidade filiada; V - seja o mais idoso.

Paragrafo quinto - Na hipdtese de haver apenas uma chapa inscrita, a eleigdo
poderd ocorrer por aclamagéo, desde que aprovada a proposta por maioria simples
dos presentes a Assembleia. Artigo 30. Eventuais impugnagdes ao processo
eleitoral deverdo ser apresentadas no prazo de 2 (dois) dias apés a apuragéo.
Paragrafo primeiro - A Comisséo Eleitoral decidird os recursos no prazo de 2 (dois)
dias. Artigo 31. O resultado da eleicdo serd proclamado imediatamente apos a
apuracéo e divulgado oficialmente no prazo maximo de 10 (dez) dias. Artigo 32. A

posse da Diretoria e do Conselho Fiscal eleitos ocorrerd na data do término do
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mandato vigente, conforme previsto neste Estatuto. Artigo 33. Os casos omissos
do processo eleitoral serdo regulamentados por ato da Comissdo Eleitoral.
CAPITULO VI - DA DIRETORIA - Artigo 34. A diretoria do SINAFUT compde-se de 7
(sete) membros eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, a
saber: a) Presidente; b) Vice-Presidente; ¢} Secretario-Geral; d) Diretor Financeiro;
e) Diretor Juridico; f) Diretor Administrativo; g) Diretor de Comunicagéo e Marketing.
Paragrafo primeiro - A Diretoria podera nomear Diretores Adjuntos, responsaveis
por departamentos criados por ela, nos quais se descentralizard a administracéo,
sem prejuizo da competéncia atribuida ao Presidente e aos membros da Diretoria.
Paragrafo segundo - A Diretoria e/ou a Assembleia Geral poderdo criar
departamentos ou alternar-lhes a denominagdo, mediante proposta
fundamentada. Paragrafo terceiro - A Diretoria poderd também aprovar o
regulamento préprio da organizagdo e funcionamento dos departamentos.
Paragrafo quarto - Os membros de qualquer poder ou érgao do SINAFUT poderdo
solicitar afastamento, por licenca, do exercicio do cargo ou funcgéo, desde que por
prazo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos. Paragrafo quinto -
Excepcionalmente, poderdo ser concedidas licencas por prazo superior a 180
(cento e oitenta) dias, por motivo de salide, para conclusdo de estudos e cursos.
Paragrafo sexto -~ Ocorrendo vacancia definitiva nos cargos da Diretoria, exceto
Presidente e Vice-Presidente, o substituto estatutdrio assumird as funcdes e
concluird o mandato. Paragrafo sétimo ~ Em caso de vacancia simultanea dos
cargos de Presidente e Vice-Presidente, o Diretor mais antigo assumird
interinamente e deverd ser convocada novas eleigdes, que serd realizada de
acordo com as regras estabelecidas no presente estatuto e o eleito cumprira
mandato complementar. Paragrafo oitavo - Podera ocorrer afastamento cautelar
de dirigente que sera determinado pela Diretoria, quando houver indicios relevante
de: | - violagéo grave do Estatuto; Il - pratica de ato incompativel com o cargo; Il -
risco & integridade institucional. Pardgrafo nono — O afastamento cautelar terd
natureza proviséria e ndo implica destituicdo automatica do cargo. Paragrafo
décimo - O afastamento devera ser submetido a8 Assembleia Geral no prazo

méximo de 30 (trinta) dias, para deliberagdo quanto & sua manutengao e eventual
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instauragdo de processo de destituicdo. Paragrafo décimo primeiro - A
destituicdo definitiva somente podera ocorrer mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, assegurados o contraditério e a ampla defesa. Paragrafo
décimo segundo - Os atos praticados por dirigentes em situagéo irregular de
investidura ou em conflito de interesse podero ser declarados nulos, sem prejuizo
da responsabilizagéo pessoal. Artigo 35. Os membros da Diretoria poderdo ser
remunerados pelo exercicio de suas funcdes, observados os principios da
razoabilidade, transparéncia e disponibilidade orgamentdria do SINAFUT.
Paragrafo primeiro - A fixagdo da remuneracdo dos membros da Diretoria
competiré ao préprio érgéo, mediante deliberagéo formal, vedada a participagéo
dointeressado navotagao que lhe diga respeito. Pardgrafo segundo - Os membros
da Diretoria, bem como os associados, ndo respondem pessoalmente pelas
obrigagbes assumidas em nome do SINAFUT, quando decorrentes do exercicio
regular de suas atribuigdes. Pardgrafo terceiro - A responsabilidade pessoal dos
dirigentes somente sera caracterizada nos casos de dolo, fraude, abuso de poder,
desvio de finalidade ou violagédo da lei ou deste Estatuto. Paragrafo quarto - Os
membros da Diretoria fardo jus ao ressarcimento das despesas realizadas no
exercicio de suas fungdes, inclusive com deslocamento, hospedagem e
alimentagéo, ou ao recebimento de diarias, conforme regulamentagéo interna e
disponibilidade orgamentaria. Artigo 36. A Diretoria compete: a)dirigir o SINAFUT,
administrar o seu patrimonio e orientar sua atuagao institucional, nos termos deste
Estatuto e das deliberagdes da Assembleia Geral; b) representar o SINAFUT,
judicial e extrajudicialmente, por intermédio do seu Presidente, ou por quem este
designar, nos termos deste Estatuto; ¢); elaborar regimentos internos e
regulamentos, desde que néo contrariem este Estatuto; d cumprir e fazer cumprir
a legislagao vigente, este Estatuto, bem como as deliberagdes das Assembleias
Gerais; e) elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta orcamentéria anual,
acompanhada de parecer do Conselho Fiscal; f) aplicar penalidades aos
associados, nos termos deste Estatuto, assegurados o contraditério e a ampla
defesa; g) designar delegados sindicais e responsaveis por unidades regionais ou

setoriais; h) fomentar parcerias, convénios, auxilios e outras formas de cooperacdo
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institucional; i) deliberar e indicar os membros de Comissoes. Paragrafo primeiro
- A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, em periodicidade definida em
regulamento interno, e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Presidente ou pela maioria de seus membros. Paragrafo segundo - As reunides da
Diretoria poderédo ocorrer de forma presencial ou virtual, assegurada a participagéo
e o registro das deliberacdes. Paragrafo terceiro - O quérum de instalagdo das
reunides sera de maioria absoluta dos membros da Diretoria, e as deliberagoes
serdo tomadas por maioria simples dos presentes. Paragrafo quarto - Em caso de
empate, caberd ao Presidente o voto de qualidade. Artigo 37. Ao Presidente
compete: a) representar o SINAFUT, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
perante a administragdo publica e terceiros, podendo delegar poderes, mediante
instrumento formal; b) coordenar as atividades da Diretoria, garantindo o
cumprimento deste Estatuto e das deliberagées da Assembleia Geral; ¢) contratar
e dispensar empregados, fixando os seus saldrios, observados o orgamento
aprovado e as diretrizes estabelecidas pela Diretoria; d) ordenar despesas e
praticar atos de gestdo financeira, nos limites do orgamento aprovado, assinando,
em conjunto com um dos Diretores Financeiros, cheques, ordens de pagamento e
demais documentos financeiros; e) convocar Assembleias Gerais e eleigoes, na
forma deste Estatuto; f) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da
Assembleia Geral e da Diretoria; g) apresentar & Assembleia Geral relatério anual
de gestéo e prestacéo de contas, acompanhado dos demonstrativos financeiros; e
h) adotar, em carater excepcional, medidas urgentes, submetendo-as & ratificagdo
da Diretoria na primeira reunido subsequente. Paragrafo primeiro - O Presidente
exercera suas atribuicdes nos limites deste Estatuto, das deliberagbes da
Assembleia Geral e do orgamento aprovado. Paragrafo segundo - E vedado ao i
Presidente praticar atos que impliquem oneragéo ou disposigdo do patriménio do
SINAFUT fora dos limites orgamentdarios ou sem a devida autorizagdo da Diretoria %
oudaAssembleia Geral, quando exigido. Paragrafo terceiro - Os atos de delegacéo
de poderes deverdo ser formalizados por escrito, com a indicagao dos limites e da
duracdo. Artigo 38. Ao Vice-Presidente compete: a} substituir o Presidente em suas

auséncias, impedimentos temporarios ou afastamentos, exercendo integralmente
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suas atribuigdes; b) auxiliar o Presidente na administragdo do SINAFUT,
desempenhando as fungdes que lhe forem atribuidas pela Diretoria ou por
delegacéo do Presidente; e ¢) suceder o Presidente em caso de vacancia do cargo,
completando o respectivo mandato. Paragrafo primeiro - Considera-se vacancia

do cargo de Presidente a ocorréncia de rentincia, falecimento, destituicdo ou
impedimento definitivo. Paragrafo segundo - Na hip6tese de vacancia, o Vice-
Presidente assumira automaticamente o cargo de Presidente, independentemente

de nova eleicéo, salvo disposicdo diversa deste Estatuto. Pardgrafo terceiro - O
Vice-Presidente, quando no exercicio da Presidéncia, respondera integralmente

pelos atos de gestéo praticados. Artigo 39. Ao Secretério-Geral compete: a)
organizar, orientar e supervisionar os servicos administrativos da Secretaria,
incluindo o arquivo fisico e digital do SINAFUT; b) lavrar, assinar e manter sob sua

guarda as atas das reunites da Diretoria e das Assembleias Gerais, promovendo o

seu registro quando exigido; ¢) responder pelos servicos de expediente e
correspondéncia do SINAFUT; d) manter atualizados os livros e registros da
entidade, assegurando a guarda e conservagéo dos documentos institucionais; e)

expedir certiddes e documentos oficiais, quando autorizado pela Diretoria ou pela
Presidéncia; ) auxiliar a Presidéncia na organizacdo das Assembleias e reunides

dos 6rgaos do SINAFUT. Pardgrafo tinico - Os documentos e atas lavrados pelo
Secretario-Geral terdo fé institucional, quando assinados conjuntamente com o
Presidente ou seu substituto legal. Artigo 40. Ao Diretor Financeiro compete: a)
administrar e controlar os recursos financeiros do SINAFUT, em conformidade

com o orcamento aprovado e as deliberacdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

b) supervisionar a arrecadacgéo, a guarda e a aplicagdo dos recursos financeiros,
assegurando a regularidade dos registros contébeis; ¢) efetuar pagamentos e y
recebimentos autorizados, mediante assinatura conjunta com o Presidente ou seu /g'
substituto legal; d) efetuar pagamentos e recebimentos autorizados, mediante
assinatura conjunta com o Presidente ou seu substituto legal; e) movimentar as

contas bancarias do SINAFUT, inclusive por meios eletrbnicos, observada a %/
exigéncia de dupla autorizagéo; f) dirigir e fiscalizar os servigos financeiros e

contabeis da entidade; g) apresentar & Diretoria, ao Conselho Fiscal e 3 Assembleia
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Geral balancetes periédicos e o balango anual, acompanhado dos demonstrativos
financeiros; h) manter a regularidade da escrituragéo contabil e a documentagdo
financeira da entidade. Paragrafo primeiro - A movimentacdo financeira do
SINAFUT dependera sempre de autorizagdo conjunta do Presidente e do Diretor
Financeiro Geral, ressalvadas hipéteses especificas previstas em regulamento
interno aprovado pela Diretoria. Pardgrafo segundo - Os recursos financeiros do
SINAFUT deverdo ser mantidos em instituigdes financeiras oficiais ou autorizadas
pelo Banco Central do Brasil. Pardgrafo terceiro - O Diretor Financeiro néo
respondera pessoalmente pelas obrigages do SINAFUT, desde que atue nos
limites de suas atribuigdes e em conformidade com este Estatuto e a legislagéo
vigente. Artigo 41. - Compete ao Diretor Administrativo: a) administrar e
supervisionar o funcionamento da sede do SINAFUT e de suas unidades
administrativas; b) coordenar os servicos administrativos e operacionais da
entidade, no que ndo competir & Secretaria e & Tesouraria;

c) zelar pela conservacdo dos bens e pelo regular funcionamento das instalagdes
do SINAFUT; d) exercer outras atribuicées que lhe forem delegadas pela
Presidéncia. Artigo 42. Compete ao Diretor Juridico: a) organizar e dirigir o
Departamento Juridico do SINAFUT; b) assessorar juridicamente o Presidente, a
Diretoria e a Assembleia Geral em todos os seus atos e deliberagbes; c)
acompanhar processos judiciais e administrativos de interesse do SINAFUT; d)
emitir pareceres juridicos quando solicitado; e e) exercer outras atribuicdes que the
forem delegadas pela Diretoria. Artigo 43. A- Compete ao Diretor de Comunicagdo
e Marketing: a) desenvolver, executar e gerenciar as estratégias de comunicagéo
institucional e marketing, inclusive de seus canais oficiais, além de implementar o

site do SINAFUT; b) gerenciar as relagdes publicas do SINAFUT, incluindo a
comunicagéo com a imprensa, a organizagéo de eventos e a gestdo de crises; ¢|

coordenar toda a parte de comunicagdo do SINAFUT incluindo a comunicagéo "
interna com os funcionarios, associados e fornecedores; d) propor & Diretoria ‘?/
iniciativas e projetos voltados a geracdo de receitas extraordindrias, observadas as

diretrizes institucionais e o orgamento aprovado; e) exercer outras atribuicdes que

lhe forem delegadas pela Diretoria. CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL - Artigo
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44. O SINAFUT teré um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros efetivos e
2 (dois) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, na forma de Estatuto. Paragrafo
tnico - Os suplentes substituirdo os membros efetivos em seus impedimentos,
auséncias ou vacancias. Artigo 45. - Compete ao Conselho Fiscal: a) examinar e
emitir parecer sobre a proposta orgamentdria anual do SINAFUT; b) fiscalizar a
gestéo financeira, analisando balancetes periédicos e o balango anual; ¢) opinar
sobre despesas extraordindrias, quando solicitado; d) reunir-se ordinariamente a
cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario; e) emitir parecer
sobre o balango anual, devendo este integrar a ordem do dia da Assembleia Geral
Ordindria. Paragrafo tinico - O Conselho Fiscal podera, a quatquer tempo, solicitar
a Diretoria documentos e informagbes necessdrias ao exercicio de suas
atribuigdes. TITULO TERCEIRO DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIACOES
PERANTE O SINDICATO DO FUTEBOL - CAPITULO I - DA DISTRIBUIGAO - Artigo
46. A entidade nacional, todos os clubes, agremiagdes e associagdes esportivas
que mantenham Departamento de Futebol Profissional e sob contrato atletas e
equipes profissionais de futebol, Federagdes e Ligas da Categoria que satisfacam
as exigéncias da legislacdo sindical estdo automaticamente filiados ao SINAFUT
como associados. Paragrafo tinico - O filiado que optar por desfiliar-se, basta
enviar solicitacdo prévia por escrito e protocolizado ao Secretario Geral. Artigo 47.
Os sindicalizados séo classificados em: a) fundadores, aqueles que tenham
participado da Assembleia Geral da Fundacdo do SINAFUT; b) efetivos, todos
aqueles que se enquadrem no caput do artigo anterior, respeitado o paragrafo
Gnico. CAPITULO Ii - DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES - Artigo 48. Séo
direitos dos sindicalizados: a) participar, votar e ser votado nas Assembleias
Gerais; b) requerer, com o minimo de 1/5 (um quinto) dos associados, a
convocacéo de Assembleia Geral Extraordindria, de forma justificada; ¢ utilizar-se
dos servigos do SINAFUT; Paragrafo tnico - Perdera o seu direito o sindicalizado
que, por qualquer motivo, deixar de manter equipe de futebol profissional, a %
excegdo das Federagdes e Ligas da Categoria. Artigo 49. Sdo deveres dos
sindicalizados: a) pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembleia

Geral; b) comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisdes; c)
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desempenhar bem o cargo para o qual for eleito e no qual tenha sido investido; d)
prestigiar o SINAFUT por todos os meios a seu alcance; €) comparecer nas sessdes
comemorativas realizadas na sede social; f) respeitar e cumprir o presente Estatuto

e a legislagéo sindical vigente. Artigo 50. Os sindicalizados estdo sujeitos a
penalidades de adverténcia, suspenséo e de excluséo do quadro social. Paragrafo
primeiro - Seréo aplicadas penalidades de adverténcia nos seguintes casos: a)
descumprimento de deveres estatutarios de menor gravidade; b) conduta
incompativel com os objetivos institucionais do SINAFUT, que néo justifique
penalidade mais severa; c) desrespeito as normas internas ou as deliberagdes dos
6rgéos do SINAFUT, sem prejuizo relevante & entidade; d) atraso no cumprimento

de obrigagOes estatutérias, desde que néo caracterizada inadimpléncia reiterada.
Paragrafo segundo - A adverténcia serd aplicada por escrito, com indicacéo dos

fatos e fundamentos que a ensejaram. Pardgrafo terceiro - Serdo suspensos 0s
direitos dos associados: a) que descartarem determinagdes das Assembleias
Gerais ou das Diretorias. Paragrafo quarto - Serdo excluidos do quadro social os
associados: a) que atentarem contra o patrimdnio moral ou material do SINAFUT;

b) que regularmente notificados, ndo regularizarem, dentro de 30 (trinta) dias, a sua
situagdo junto ao SINAFUT. Artigo 51. Os sindicalizados que tenham sido
excluidos do quadro do SINAFUT poderdo ser readmitidos, desde que se
reabilitem, mediante deliberagédo da Assembleia Geral. Paragrafo tinico - No

caso de readmissdo, o associado receberd novo numero de matricula.
CAPITULO 1il - DO PROCESSO DISCIPLINAR - Artigo 52. O processo disciplinar

serd instaurado por decisdo do Presidente ou mediante requerimento
fundamentado de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados. Paragrafo primei%
- Em todas as fases serd observado os principios do contraditério, da ampta 12
defesa, da imparcialidade e da motivacdo das decisées. Paragrafo segundo -
Podera ser instituido regulamento processual especifico, no qual serdo %/
disciplinados os tramites e procedimentos aplicveis. Artigo 53. Devera ser
nomeada pelo Presidente, comissédo processante independente, composta por 3

(trés) membros, podendo ser permanente, onde serdo distribuidos os processos e

sorteado o relator dentre os seus membros. Artigo 54. Da decisdo proferida pela
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comissao processante independente, caberd recurso, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis. Artigo 55. A instancia recursal serd composta por no minimo 05 (cinco)
membros da Diretoria, excluido o Presidente. Paragrafo primeiro - A instancia
recursal serd presidida pelo Vice-Presidente, que ndo terd direito a voto,
competindo-lhe a conducéo dos trabalhos da sessdo de julgamento. Paragrafo
segundo - N&o havendo quérum de votacgéo, o Vice-Presidente tera direito a voto.
Artigo 56. E vedada a participagéo no julgamento de membro que possua interesse
direto ou indireto na matéria. Pardgrafo unico ~ Em todas as fases sera observado
os principios do contraditério, da ampla defesa, da imparcialidade e da motivagéo
das decisées. TITULO QUARTO - DAS DISPOSICOES GERAIS - Artigo 57.
Constituem o patriménio do SINAFUT: a) as contribui¢des sindicais; b) as doacgbes
ou legados; ¢} os bens mdéveis e imdveis, valores adquiridos e as rendas
produzidas; d) aluguéis de iméveis e juros de titulos, de depdsitos e de aplicagdes
financeiras; e) as multas; f) outras rendas eventuais. Paragrafo primeiro - As
contribui¢cdes associativas seréo estipuladas pela Assembleia Geral tnico 6rgdo
que podera institui-las ou altera-las. Paragrafo segundo - Nenhuma contribuigédo
podera serimposta aos sindicalizados, além das determinadas expressamente em
Lei e neste Estatuto. Artigo 58. A Administracdo do patriménio do Sindicato,
constituido pela totalidade de seus bens, compete a Diretoria. Artigo 59. Os titulos
de rendas, bem como os de bens imdveis, somente poderdo ser alienados
mediante permissdo expressa da Assembleia Geral, em escrutinio secreto.
Paragrafo uinico - Bens méveis poderéo ser alienados por decisdo da maioria da
diretoria, devidamente justificada & Assembleia Geral quando das reunides
ordindrias. Artigo 60. No caso de dissolugéo, os bens do SINAFUT, pagas as suas.
dividas, serdo incorporados as Associagdes de Futebol Profissional e Federagoes
fundadoras. Artigo 61. Os atos que importarem malversacdo ou dilapidacdo do
patriménio do Sindicato sdo equiparados, nos termos do art. 552 da CLT, aos %
crimes de peculato, devendo serem julgados e punidos na conformidade da
legislagdo penal. Artigo 62. O exercicio financeiro serd de 12 (doze) meses e
coincidird com o ano civil. Artigo 63. A dissolugdo do SINAFUT s6 se dara por

deliberagéo expressa da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse
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fim, observado o quérum e aprovagéo previstos no artigo 67. Artigo 64. O SINAFUT
poderd assegurar assisténcia juridica aos membros de seus 6rgéos, em processos
judiciais ou administrativos relacionados a atos praticados no exercicio regular de
suas fungdes, desde que ndo haja indicios de dolo, fraude, ma-fé ou desvio de
finalidade, mediante deliberagdo da Diretoria ou da Assembleia Geral, sem a
participagdo do interessado. TITULO QUINTO - DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS FINAIS - Artigo 65. Extinto o mandato da Diretoria sem a realizagdo
de eleigbes no prazo legal, a Assembleia Geral elegerd Junta Governativa que
deverd promover elei¢cdes dentro de 90 (noventa) dias. Paragrafo tinico - O mesmo
procedimento serd adotado no caso de rentincia coletiva da Diretoria. Artigo 66. O
SINAFUT, quando julgar oportuno, instituird delegacias para melhor atender os
seus associados. Artigo 67. O presente Estatuto s6 podera ser reformado por uma
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, observadas as
disposigbes deste artigo. Paragrafo primeiro — A Assembleia instalar-se-a, em
primeira convocacgéo, com a presenga da maioria absoluta dos associados e, em
segunda convocagéo, com qualquer nimero. Paragrafo segundo — As alteragdes
estatutarias dependerdo da aprovacdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes e que estejam em dia com as suas contribuigdes. Paragrafo
terceiro — A convocagdo da Assembleia observara o disposto no art. 10.° deste
Estatuto. Artigo 68. O mandato de qualquer membro eleito da Diretoria do
SINAFUT e do Conselho Fiscal terd duragéo de 4 (quatro) anos, permitidas as
reeleicbes ou recondugdes para o mesmo cargo, em face da autonomia de
constituicéo e gestdo do SINAFUT. Artigo 69. A Diretoria, por maioria de seus

membros, serd competente para resolver quaisquer duvidas deste Estatuto, ad

referendum da Assembleia Geral. Paragrafo tnico - Compete & Assembleia Geral, 7
quando convocada, deliberar, de forma soberana, sobre quaisquer matérias, nos %/
termos deste Estatuto. Artigo 70. Os casos omissos neste estatuto serdo

resolvidos pela Diretoria e submetidos & Assembleia Geral. Artigo 71 — As
alteragbes promovidas por este Estatuto que impliquem a extingdo, modificacdo
ou reestruturacao de cargos da Diretoria ndo se aplicam aos mandatos em curso,

devendo ser observadas apenas a partir do término da atual gestdo. Paragrafo
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dnico - O cargo de Diretor Financeiro Geral permanecerd vigente até o
encerramento do mandato da atual Diretoria, sendo automaticamente extinto a
partir da posse da nova gest&o, nos termos deste Estatuto. Artigo 72. Este Estatuto
entra em vigor na data de sua aprovacdo. N&o havendo mais nenhuma
manifestagéo, o Presidente Gustavo Oliveira Vieira deu por encerrada a reuniéo,
agradecendo a presenca de todos e solicitando a mim, Reinaldo Rocha Carneiro
Bastos, Secretario da Assembleia, a lavratura da ata que vai assinada por mim, pelo

Presidente do Sindicato do Futebol e demais abaixo assinados. Sem mais.

stavo Oliveira Vieira Reinaldo Rocha Carneio Bastos

residente Secretéri
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